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V letu 2010 skladno z nacrti
Po zahtevnem letu 2009, smo si za letos-
nje leto postavili ambiciozne nacrte, ki
smo jih uresnicili skoraj do decimalke —
nacrtovali in dosegli smo namre¢ 20-
odstotno rast prihodkov. Zelo smo bili
aktivni pri pridobivanju novih projektov,
ki bodo v skupnih prodajnih prihodkih
pomenili deleZ v visini dveh milijonov
evrov — oziroma dvajset odstotkov. V
letih 2008—2009 smo morali zaradi
zmanjsanega obsega proizvodnje odpus-
titi nekaj sodelavcev, ki pa smo jih letos
delno zaposlili nazaj. Trenutno nas je
114, kar je se vedno manj kot leta 2008,
a kljub temu bomo z manjsim Stevilom
zaposlenih ustvarili vec prihodka.
V letu 2010 smo izvedli nacrtovana vla-
ganja v visini petsto tisoc evrov, v priho-
dnjem letu pa bo ta znesek bistveno
visji, in sicer 1,2 milijona evrov. Zaceli
bomo namrec s konkretnimi aktivnostmi
za gradnjo novih poslovnih in skladiscnih
prostorov v poslovni coni Dobje. V letu
2011 bodo vlaganja namenjena predv-
sem urejanju dokumentacije, gradbeni
stroji pa bodo zabrneli leta 2012.
Cas krize je prinesel tudi nekaj pozitivne-
ga, saj smo ocistili svoj proizvodni port-
felj. Nekatere izdelke smo nehali proiz-
vajati, saj z njimi nismo ustvarili ustrez-
ne dodane vrednosti.

Nadaljevanje na 2. strani



Direktor podjetja Polycom Skofja Loka d.o.o.
Iztok Stanonik

V letu 2011 bomo zaradi te odlocitve
sicer ustvarili manjso rast prihodkov,
zato pa toliko vecjo rast dobicka. Pri-
dobili smo dva nova kupca s podrocja
avtomobilske industrije, in sicer pod-
jetji Mubeo in Odelo iz Nemcije. Nov
partner pa je tudi Bosch Siemens iz
Nazarij, s podrocja malih gospodinjskih
aparatov.

Nanotehnologija pocasi prodira v vse
pore nasega Zivljenja, zato je zanimivo
pogledati, kaj se z nanomateriali doga-
ja v nasi panogi. Povedati je treba, da
$e ne uporabljamo »nanoplastike« ali
kaj podobnega. Zaenkrat gre bolj za
razmisljanja o prihodnosti kot za kon-
kretne projekte. Plastika je zdaj v fazi,
ko mnozicno nadomesca aluminij in
druge kovine. Ta trend je Se najbolj
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Krauss Maffe

prisoten v avtomobilski industriji, ki
poskusa vozila narediti ¢im lazja in
cenejsa. V Polycomu smo Ze leta 2005
zaceli s tem razvojem, letos pa je ta
trend dosegel enega od vrhuncev.

Veliko pozornosti namenjamo razvoju.
Letos smo speljali Sest vecjih razvojnih
projektov, za nekatere od njih pa smo
dobili tudi evropska sredstva. Dejstvo
je, da nam le zahtevni razvojni projekti
prinasajo tisti Zlahtni prihodek. Rutin-
skih del namre¢ ne moremo vec pro-
dajati po visokih cenah. Razvojni proje-
kti pa so seveda nedokoncana zgodba.
Vsako leto znova jih moramo spraviti v
Zivljenje, da si zagotovimo delo za nas-
lednje leto. To je velik pritisk za nas
razvojni oddelek, ki si vsekakor zasluzi
pohvalo za
Polycomovi

potenciali so veliki in dobro uigrani,

dosedanje delo.

raziskovalno-razvojni
zato se ne bojimo za prihodnost.

Tako kot prejSnja leta, smo tudi letos
spremljali, kaj dela konkurenca, kaksni
so njeni financni rezultati, kdo so njeni
kupci. Ugotavljamo, da je nasa pred-
nost Se vedno ta, da konkurenti niso
vlagali v orodjarstvo — seveda na taksni
ravni, kot vlagamo mi. Orodjarske sto-
ritve iSCejo na trgu in niso tako prilago-
dljivi kot mi. Mi sproti odpravljamo
tezave, ki se nam pojavljajo v proizvo-
dnji, dobre prakse pa prenasamo v
razvoj novih in Se bolje izdelanih oro-
dij, projektov, izdelkov. Nimamo nak-
nadnih obdelav, skrajsSujemo cas izde-
lave, vemo, kjer se pojavljajo tezave in

jih sproti odpravljamo. Sodelovanje
med oddelki tehnologije, konstrukcije
in razvoja prinasajo tisti optimum, ki
na primer skrajsa Cas izdelave nekega
proizvoda s 35 na 15 sekund. Orodjar-
na seveda veliko stane, e jo hoces
opremiti na dovolj kakovostni ravni,
ampak na dolgi rok nam zagotovo pri-
nasa prednost pred konkurenco. Prep-
ricani smo, da bo tako tudi v prihodno-
sti.

Seveda pa v prihodnost ne gledamo le
preko Stevilk in konkurenénih prednos-
ti. Uspesno prihodnost si bomo zago-
tovili le z motiviranimi, zadovoljnimi in
usposobljenimi zaposlenimi. Z vesel-
jem ugotavljam, da je vzdusje v podjet-
ju optimisticno. Uspesni prodajni
rezultati se poznajo tudi pri ljudeh,
brez katerih podjetje ne more delovati
in obstati. Vsem bi se rad zahvalil za
izjemno pozrtvovalno in lojalno delo v
letoSnjem in preteklih letih. Le na ta
nacin in s skupnimi mo¢mi bomo Zeli
uspehe v prihodnosti. Za odli¢no sode-
lovanje se zahvaljujem tudi obdini,
lokalni skupnosti in soseski, ki jih
bomo Se naprej podpirali v smislu dru-
Zbene in okoljske odgovornosti.

Se enkrat hvala vsem za razburljivo in
zanimivo leto 2010, ki je Ze prakticno
na koncu. V Polycomu smo Ze precej
mesecev delali za projekte v letu 2011,
v katerem vam Zelim, da bi izpolnili
svoja pri¢akovanja, Zelje, cilje in nacr-
te. Sre¢no!

Iztok Stanonik, direktor Polycoma




Reorganizacija proizvodnje

Zakaj je prislo do razpisa oziroma kaj
je dejanski vzrok razpisa?

Ze nekaj ¢asa se zaznava pomanjkljivo-
sti pri obvladovanju  proizvodnega
procesa, zato se je sprejela odlocitev o
sprejetju dolocenih ukrepov, ki bi
ustrezno popravili trenutno stanje.

Kaksen vpliv bo sprememba imela na
obstojeco organizacijo?

Sprememba bo zagotovila ucinkovitejsi
pretok informacij, reSevanja proble-
mov ¢im bliZje izvoru, boljsemu dose-
ganju planiranih kolic¢in, rokov in kako-
vosti.

Ali bo koordinator delal delo vodje
proizvodnje?

Vsekakor ne. Naloge, ki jih bo oprav-
ljal koordinator procesa so operativne
(na primer: razporejanje delavcev, pre-
vzem in predaja izmene, prevzem in
vracanje materiala, pravocasno zaklju-
Cevanje delovnih nalogov, izvajanje
procesne kontrole, skrbnistvo za pravil-
nost knjiZenj.... ). Vloga vodje proizvo-
dnje kot lastnika procesa pa je drugac-
na. On odgovarja za profitabilnost
procesa, koordinacijo z ostalimi sluzba-
mi, uvajanje novih projektov, uvajanje
novih metodologij s podroéja kakovosti
in produktivnosti, sistem usposabljan-
ja...

Zakaj je razpis samo za 2 kandidata?
Gre za dvoizmensko delo. Ker se no¢na
izmena smatra kot nadaljevanje dela
popoldanske in vecjih dogodkov potre-
bnih koordinacije ponoci ni, lahko
celoten proces pokrijemo z dvema
koordinatorjema in ustreznim predaja-
njem izmen.

Kdo so primerni kandidati in kaj se
pricakuje od njih?
Zavedamo se bogastva izkusenj, ki so

se nabrale v Polycomu, zato hocemo te
izkusnje uporabiti, na nacin, da se
takim zaposlenim omogoci napredo-
vanje na osebnem in profesionalnem
podrocju. Pricakovanja so usmerjena v
sposobnost koordiniranja dela. Njego-
va osnovna zadolZitev ne bo »fizicno
delo« , ampak zagotavljanje ucinkovi-
tosti proizvodnega procesa. Bom opisal
kar na primeru. Pri¢akovanja podjetja
niso da bo koordinator menjal orodja,
ampak bo poskrbel, da bo prihajalo do
uravnoteZene izkoris¢enosti z menjavo
orodij in da bodo le te ¢im bolj u¢inko-
vito izvedene.

Kdaj je predviden izbor kandidatov in
kdo ga bo opravil?

Izbor kandidatov bo opravljen v tednu
po koncanem razpisu in naceloma ga
bo opravila komisija v sestavi: direktor,
tehnicni direktor, vodja kadrovske in
vodja proizvodnje.

Kaksna pooblastila in odgovornosti bo
imel koordinator?

Imel bo vsa potrebna pooblastila, da
bo lahko ucinkovito opravijal svoje
aktivnosti v skladu z opisom del in
nalog ter bil osebno odgovoren za
nemoten potek dela v plastikarni.

Kako bo potekal postopek uvajanja v
delo?

Zavedamo se slabih preteklih izkusenj
pri uvajanju sprememb, zato Zelimo
biti tokrat bolj pozorni, da ne bomo
kandidata kar »vrgli v vodo«. Za uvaja-
nje v delo smo predvideli 2 mesecno
usposabljanje. Za izvedbo kakrsnihkoli
sprememb moramo imeti ustrezno
pripravljene—usposobljene izvajalce.
Temelj usposabljanja izbranih kandida-
tov bo program usposabljanja in men-
torstvo oz. nudenje stalne podpore.

S katerimi sluzbami in s katerimi nivo-
ji bo sodeloval koordinator?

Podrejen bo vodiji proizvodnje, sodelo-
val pa z vsemi sluzbami , ki nastopajo v
procesu brizganja. Na operativnem
nivoju bo sodeloval s planerjem, prebi-
ralnico in vzdrZevalno orodjarno ter po
potrebi s tehnologijo, logistiko in kon-
trolo.

Kdaj se planira uvedba koordinatorja
v samostojno delo?

V grobem planu so usposabljanja pred-
videna v novembru, v decembru pa
mentorstvo na konkretnih primerih s
podrocja procesa . Po sedanjih nacrtih
bo kandidat pricel s samostojnim izva-
janjem v zacetku naslednjega leta.

Kaj bo z neizbranimi kandidati?
Neizbrani kandidati so s svojo prijavo
izrazili svojo ambicijo, Zeljo po spre-
membi in Zeljo po napredovanju, kar je
vsekakor vredno upostevanja  pri
nadaljnjih kadrovski razpisih in njiho-
vem kariernem razvoju.

Hvala za pogovor!
Barbka Rupar

Nasi novi sodelavci

V zadnjih mesecih so se v podjetju
Polycom Skofja Loka d.o.o. zaposlili: v
proizvodnem oddelku Jaka Belic, Jernej
Krajnik, Peter Cankar, Denis Oblak,
Urska Krzisnik, Tina Debeljak in Irena
Bogataj; v oddelku tehnologije Thomas
Lenarci¢, v orodjarskem centru Matej
Frlan ter v vzdrZevanju Igor Voncina.
Novim sodelavcem Zelimo cim hitrejso
vkljucitev v delovno okolje ter aktivno
sodelovanje pri razvoju podjetja.

Vsem, ki so zapustili nase podjetje in
odsli novim izzivom naproti pa Zelimo
mnogo srece in uspehov.



Kontrolno merilni laboratorij

Dejavnost kontrolno merilnega labora-
torija je aktivna Ze od leta 1996, ko sta
Marko Oblak in Iztok Stanonik pricela s
to aktivnostjo, potrditev njunega dela
pa je bila podana preko uspesno izve-
dene presoje kupca Brose. Od takrat
smo prostore delno menjali, v sedanjih
prostorih Kontrolno merilnega labora-
torija pa smo Ze od leta 2004. Z leti je
rasel obseg dela v podjetju in s tem
tudi obseg dela v kontrolno merilnem
laboratoriju. Od lega 1996 do danes
smo tako iz enega zaposlenega pove-
Cali Stevilo na devet.

Razvoj podjetja se je tekom let odrazal
tudi v naSem oddelku, saj smo standar-
dno merilno opremo, kot so pomicna
merila, merilne urice, mikrometri,
merilni trni in merilne kladice, nadgra-
dili najprej s profilnim projektorjem,
nato pa Se s prvim 3D merilnim stro-
jem v letu 2004. Trenutno je nasa
merilna oprema naslednja: profilni
projektor, merilni in opti¢ni mikroskop,
dva 3D merilna stroja, merilnik hrapa-
vosti, merilnik vlage, vecje Stevilo
pomicnih meril, uric, mikrometrov,
kladic, kompletov merilnih trnov,
obrocev, listicev, merila momenta,
raznih kontrolnikov.

Priblizno polovico meril se uporablja
dnevno, ostala se vec¢inoma po potrebi
uporabljajo pri izdelavi merskih porocil
za nove izdelke ali za ob¢asne meritve
delov orodja.

Ne glede na mesto uporabe meril v
Polycomu pa imamo pregled nad njimi
prav v nasem laboratoriju. Tako izvaja-
mo kalibracije (umerjanje) manjsih
meril sami, ve¢ja merila pa nam kalib-
rirajo zunanji akreditacijski laborotoriji

za merila.

Za samo delo so najbolj pomembni
dokumenti tehnicne risbe izdelkov in
pripadajoCi standardi. Zato izvajamo
tudi nadzor nad to dokumentacijo.

Delo vizualne in merske kontrole je
razdeljeno na dve podrodji in sicer na:

1.

Projektni del, kjer se izvajajo meritve
dimenzij po risbah izdelkov med preiz-
kusnimi serijami ter pripravlja celotna
PPAP dokumentacija po zahtevah kup-
ca za sprostitev izdelka oziroma orodja
za serijsko proizvodnjo. Merska poroci-
la za izdelke in statisticne meritve
posameznih dimenzij izdelkov so osno-
va za ugotavljanje kakovosti izdelkov in
nasega zato je to delo
pomemben dolocevanju

procesa,
korak pri

korektivnih in preventivnih ukrepov zZe
v fazi razvoja izdelka oziroma procesa.
Dolocanje

merilnih  protokolov za

Bojan pri izvajanju dimenzijske meritve izdelkov na 3D merilnem stroju

posamezni izdelek je odvisno od zah-
tev kupca, moznosti izbire meril in
priprav za merjenje, brez katerih vca-
sih meritve sploh niso mozne. Ker so
dimenzije izdelkov lahko odvisne od
ve¢ parametrov, je za kakovostno
interpretacijo merskih in statisticnih
rezultatov zelo pomembno sodelovan-
je s projektnimi vodji, ¢lani orodjarne
in tehnologije brizganja. V nasem
oddelku podrocje razvoja projektov s
podrocja meritev dimenzij in zacetne-
ga statisticnega spremljanja izdelkov
pokrivata BoStjan Matjasi¢ in David
Cankar.

2.
Serijski del, kjer se izvajajo meritve
dimenzij in vizualnih zahtev po Kon-
trolnih planih med proizvodnimi serija-
mi. To podrocje trenutno pokrivajo
Bojan Otonicar, Erika Jezersek, Natalija
Dolinar in Simon Pandiloski. V nasled-
njem letu so predvidene spremembe v




tej skupini in sicer Bojan v naslednjem mesecu zapusca podrocje proce-
sne kontrole in bo svoje znanje in izkusnje prenesel v glavni proizvodni
proces brizganja plastike, v poletnih mesecih pa se vrne iz porodniskega
dopusta Martina Strel.

Delo te skupine dopolnjuje Katarina Peternel, ki skrbi za kakovost vhod-
nih materialov in s pregledom ¢ez celoten proces kupcem z izdelavo
Izjav o kakovosti posiljk zagotavlja ustreznost nasih izdelkov. Pri naSem
delu je zelo pomemben prenos informacij med oddelkom brizganja,
vzdrzevalne orodjarne in tehnologije, kajti le na nacin sprotnega dela
vseh vpletenih lahko v veliki meri Ze preprec¢imo neustrezno kakovost
izdelkov in z razumno razlago upravi¢imo in zmanjSamo raztros rezulta-
tov meritev posameznih dimenzij izdelkov.

Pozitivno vzdusje v skupini zagotavlja zelo dobro medsebojno sodelova-
nje in nadomes¢anje posameznikov ob njihovi odsotnosti. Vsi se tudi
zavedamo, da s pozitivnimi odnosi med oddelki in odgovornostjo za
svoje delo uspemo izdelovati kakovostne izdelke in zato zagotavljati
visoko kakovost dobav kupcem.

Kljub temu se zgodi, da nas kupci s kak$Sno reklamacijo opozorijo na
nase napake in nam s tem opozarjajo, da imamo Se moznosti izboljSav v
nasem procesu. Tudi vodenje reklamacij tako kupcev plasti¢nih izdelkov
kot tudi dobaviteljev materialov za plastikarno je podrocje, ki ga pokri-
vamo v nasem oddelku.

Karla Smolej, vodja KML.

Skupina kontrolno merilnega laboratorija

OPERATER - PROGRAMER NA CNC-EROZ II

IIl. izmensko delo; delo bo obsegalo dela vezana na
poznavanje tehnologije Zicne erozije, samostojno
programiranje zahtevnih 4D oblik programov in
vnasanje programa v obdelovalni stroj, vzdrzevanje
in Cis¢enje obdelovalnega stroja, prebijanje obdelo-
vancev, svetovanje pri izdelavi tehnologije za zelo
zahtevne izdelke ter druga dela vezana na razpisano
delovno mesto.

Pricakujemo:

® Vsaj V. stopnjo izobrazbe tehnicne (strojne)
usmeritve

® V/saj 2 leti delovnih izkusen;j

® Obvladovanje CNC tehnologije - EROZ

® Poznavanje CAD-CAM programske opreme

® (Osnovno znanje racunalnistva

® Znanje tujega jezika (angles¢ina/nemscina)

® Rocne spretnosti

® Samoiniciativnost, natancnost, odgovornost in
inovativnost.

ORODJAR VZDRZEVALEC |

1. izmensko delo; delo bo obsegalo dela vezana na
pripravo orodij za serijo, preventivno vzdrZevanje
orodij na strojih, merjenje, struzenje, rezkanje,
brusenje, sestavljanje orodij ter druga dela vezana
na razpisano delovno mesto.

Pricakujemo:

® Vsaj IV. stopnjo izobrazbe tehni¢ne usmeritve

® 3 |eta delovnih izkusen;j

® Osnovno znanje racunalnistva

® Rocne spretnosti

® Samoiniciativnost, natancnost, odgovornost in
inovativnost.

OPERATER|

I1l. izmensko delo; delo bo obsegalo dela na polav-
tomatskih strojih za brizganje plastike, priprava
perifernih naprav, menjava orodja, izvajanje proces-
ne kontrole ter druga dela vezana na razpisano
delovno mesto.

Pri¢akujemo:

® V/saj V. stopnjo izobrazbe tehni¢ne usmeritve

® Vsaj 2 leti delovnih izkusenj

® Obvladovanje upravljanja strojev za brizganje
plastike

® Sposobnost za timsko delo, samoiniciativnost,
natancnost, odgovornost in inovativnost.

Vase cenjene prijave pricakujemo na naslov:
Polycom Skofja Loka d.o.o., Poljane nad Skofjo Loko
76, 4223 Poljane nad Skofjo Loko ali po e-posti:
barbka.rupar@polycom.si



Polycom podpisal konzorcijsko pogodbo SIEVA
(Sinergijski Ekoloski Varen Avtomobil)

Cilj partnerstva SiEVA, katerega ime je
kratica za »Sinergijski Ekoloski Varen
Avtomobil«, je zdruZevanje kompe-
tenc, potencialov in razvojne infrastru-
kture za razvoj novih resitev na podro-
¢ju naprednih motorjev z notranjim
izgorevanjem, hibridizacije in elektrifi-
kacije vozil, varnosti in udobja ter proi-
zvodne odli¢nosti. Z vkljucevanjem v
slovenska in mednarodna zdruzZenja bo
SiEVA ustvarila mreZo povezav pri
izmenjavi in pridobivanju novih znanj.
Z vrhunsko opremljenostjo in koncen-
tracijo razvojnih kapacitet se bodo
sodelujoci partnerji v Evropi in svetu
pozicionirali kot pomembni razvojni in
predrazvojni dobavitelji globalnim pro-
izvajalcem vozil.

Uspesna slovenska podjetja, povezana
na podoben nacin kot podjetja avto-
mobilske branze drugod po svetu,
bodo na mednarodnem trgu naslavlja-
la nise, velike po vec milijard evrov. V
konzorciju so prepri¢ani, da lahko s
sodelovanjem Ze srednjero¢no ustvari-
jo nekaj 100 milijonov evrov dodatne
prodaje visokotehnoloskih resitev za
avtomobilsko industrijo ter z njo pove-
zanih delovnih mest z visoko dodano
vrednostjo, dolgoro¢no pa Se bistveno
veC. Resitve, ki bodo nastajale pod
okriljem partnerstva SiEVA bodo
namenjene vgradnji v okolju prijazna
vozila vodilnih evropskih in svetovnih
blagovnih znamk.

Partnerska podjetja bodo v skladu z
danes podpisano konzorcijsko pogod-
bo ustanovila podjetje SiEVA d.o.o., s
katerim bo konzorcij tudi kandidiral na
javnem razpisu za razvojne centre v
industrijskem sektorju Avtomobilska
industrija. Ustanovitev skupnega pod-

jetja, ki bo imelo svoj sedeZ v severno-
primorski regiji, predstavlja nov korak
v razvoju slovenske avtomobilske indu-
strije. Razvojno podjetje SiEVA bo
zaposlovalo okoli 50 vrhunskih razvoj-
nih strokovnjakov: vodilnih inZenirjev,
inZenirjev specialistov in
inZenirjev-projektantov, ki se bodo
osredotocali na razvoj inovativnih resi-

tev za zeleno mobilnost, vecjo varnost |

in udobje potnikov v najsodobnejsih
vozilih.

Osem sodelujocih podjetij ocenjuje, da
bo partnerstvo SiEVA v prihodnjih pet-
ih letih zahtevalo okoli 250 milijonov
evrov investicij v proizvodne tehnolo-
gije, ustvarilo pa bo preko 20 novih
patentiranih resitev za najsodobnejsa
okolju prijazna vozila ter okoli 1.500
novih delovnih mest, namenjenih
predvsem  naravoslovno-tehni¢nim
profilom. Ob tem poudarjajo, da bo za
razvoj perspektivne  gospodarske
panoge v Sloveniji potreben tudi raz-

mislek o razvoju novih specializiranih
Studijskih programov.
Helena Pregelj Tusar, Hidria

razvojnih 3.7 Ll
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Strokovni seminar v KraussMaffei-u

Seminar je bil prakti¢no zasnovan, t.j.
na osnovnem poznavanju koncepta
delovanja hidravlike ter njenega krmil-
jenja; predstavitve glavnih sklopov ter
vzajemnega ucinka, ki je potreben za
izdelavo izdelkov iz termoplasti¢nih
materialov, kjer oblika pogojuje upora-
bo hidravli¢nih jeder.

Uspesnost ter prenos znanja na upora-
bnike temelji na pregovorni nemski
natancnosti ter izkusnjah v strojegrad-
nji, katera zahteva veliko teoreti¢nega
znanja, predvsem pa na neposrednem
izvajanju naucenega ob prisotnosti
predavatelja v samem delovnem pro-
cesu. Tako smo v dopoldanskem casu
spoznavali ter preizkusali nastavitve in
optimalne resitve na simulatorjih, v
popoldanskem c¢asu pa njihovo izved-
bo na testnih strojih, kjer se neposred-
no preizkusa teoreti¢na nastavitev.

Klasi¢ni brizgalni stroji, kot jih imamo

tudi v Polycomu, posedujejo eksterna
hidravlicna jedra-simulatorje, tako da
je proces varen, predvsem pa z njimi
dejansko preizkusamo logiko proces-
nih nastavitev, ki jih lahko uporabimo
za izdelavo zahtevnejsih izdelkov.
Hkrati s poudarkom na glavni temi
seminarja, predavatelj podaja tudi
posredne informacije o delovanju stro-
ja in mogoce resitve glede na orodje in
preoblikovan termoplast, katere upos-
tevamo pri metodi procesa.

Tovrstna izobraZevanja, ki temeljijo na
mentorskem delu, imajo predvsem to
prednost, da so reSitve podane na
strokoven a hkrati razumljiv ter upora-
ben nacin, ucinek pa je viden v najkraj-
Sem Casu. Problemi, ki so v proizvodniji
preoblikovanja termoplastov neobho-
dni in v bistvu kompleksne narave, so z
ustreznim pristopom relativno enosta-
vno resljivi ter obvladljivi.

Ksaver Mesko

Obisk sejma K 2010 v Dusseldorfu

Velikost sejma je izjemna, zato si bilo je tezko v dveh dneh
ogledati vse, kar nas je zanimalo. Tako smo se bolj osredotocili
na podjetja, s katerimi sodelujemo, kot so ENGEL, KRAUSS
MAFEEI, SEPRO MEUSBURGER, GUENTHER,...

Veliko je bilo videti brizganja lonckov za pijaco, pokrovcki plas-
tenk, tube past, vrecke in veliko drugih plasti¢nih izdelkov, od
velikosti zobnika premera 2mm do velikosti avtomobilskega

odbijaca, do cevi s premerom 3m.

Lepo je bilo videti razlicne postopke izdelave izdelkov, ki so bili

predvsem hitri in natancni.

Tako da smo v dveh dneh ogleda sejma, lahko videli veliko

novih stvari, ki jih danes ponuja trg.

Janez Dolenec

Brezmejno ...

Prakti¢ni preizkus

UdeleZenci sejma K 2010 v Dusseldorfu

Najpomembnejse ucenje se dogaja v resnicnem Zivljenju ob
resnicnih problemih, ne v ucilnicah.

Charles Handy



Polycomovci dosegli 2. mesto

Prva tekma, se je pricela na zanimiv
datum in uro, ki pa je bila 10.10.2010
ob 10:10 uri. Za lepo nakljucje stevil, je
ekipa Zelela doseci Se 10 golov razlike,
a jim to ni uspelo. Vseeno pa je priigra-
la tesno zmago proti ekipi LTH ULITKI
I1.

Na drugi tekmi je kazalo, da bo naspro-
tnik iz DOMEL-a premagan z lahkoto,

gala z minimalno razliko enega gola.

Z dvema zmagama, se je tako ekipa
uvrstila v zakljucni krog, kjer so se tri
ekipe potegovale za prvo mesto. V prvi
tekmi zakljuénega kroga je morala
nasa ekipa priznati premoc¢ ekipi TCG
UNITECH I. Na drugi, zadnji tekmi, pa si
je proti ekipi ZAVOD—SOLE, z lahko
zmago priigrala konéno drugo mesto.

kajti nasa ekipa je vodila vse do zadnjih

5 minut za Stiri gole, na koncu pa zma- Janez Dolenec

Namesto piknika - BOWLING

Ker se nase podjetje trudi obdrzati povezanost med ljudmi se je
uprava odlodila organizirati piknik, da se malo po veselimo ob
dobri pijaci, jedaci in seveda plesu do jutranjih ur. Ker nam vreme
na Zalost ni bilo naklonjeno, smo se zato odpravili na bowling v
Planet Tus$ v Kranj. Zbranih nas je bilo priblizno 20 udelezencev.
Vsak po svoje se je boril in se trudil, da bi zmagal. Vendar vsi
vemo, da ni vazno zmagati, ampak sodelovati. Vzdusje je bilo zelo
spros¢eno in zanimivo. Pozitivne energije in smeha nam ni pri-

manjkovalo, zato smo nas vecer zakljucili ob prigrizku, pijaci, ter

podeljevanju nagrad nasim zmagovalcem. ZMAGOVALKE IN ZMAGOVALCI:

Za naslednje prihajajoce priloznosti pa vabimo Se ostale, da se
nam pridruzijo in prispevajo kancek dobre volje!

1. mesto (Z): URSA STANONIK
2. mesto (Z): TADEJA MUNIH
Tjasa Krzisnik 3. mesto (Z): MIHAELA PETERNELJ

1. mesto (M): BORIS BENCE
2. mesto (M): TONE DEBELJAK
3. mesto (M): GREGOR JEREB

KDAJ? KAJ? KJE?
22.12.2010 Obisk Dedka Mraza | Krajevna skupnost Poljane
23.12.2010 Novoletna zabava Gostis¢e Rupar, Sv. Andrej




Predan glasbi

Njegova glasbena pot se je skozi mla-
dostniSka leta vse bolj vzpenjala in
svoje glasbene izkusnje je pridobival v
razliénih glasbenih skupinah. Prva med
mnogimi je bila skupina X-Ray, s katero
so pricela tudi prva gostovanja po raz-
licnih krajih v Sloveniji.

Po sluzenju vojaskega roka je prisla
prva resnejsa ponudba. Pricel je igrati
slovenski rockovski zasedbi
Pomaranca, ki je bila poznana po celo-
tni, tedanji skupni, drzavi Jugoslaviji.
Sledili so prvi nastopi izven meja Slove-

vV znani

nije.

Kot glasbenik je vse bolj zorel. Leta
1989 se je pridruzil glasbeni zasedbi
Mad Dog v katero so ga povabili njego-
vi glasbeni kolegi Miha Hawlina, Marko
Pentek in Ivan Bekdic.

Sirsi slovenski javnosti so bili poznani
kot eden najboljsih slovenskih cover
bandov v 90 — tih. lzdali so svoj edini
album pri zalozbi Helidon, s katerega
je iz8lo kar nekaj njihovih hitov. Med
njimi so vsekakor: Ce pridem v nebesa
kdaj, Dolga cesta, Kmalu potem,...

Obcasno njihove uspesnice Se sliSimo
na radijskih valovih. So se pa fantje
leta 2003 za kratek ¢as zopet zdruzili in
igrali po slovenskih klubih.

Leta 1990 je bilo prelomno leto za nje-
govo glasbeno pot, saj je pri¢el sodelo-
vati s priznanim slovenskim rockov-
skim ustvarjalcem Perom LovSinom v
glasbeni zasedbi Sokoli, s katerimi so
kar nekaj let kraljevali na slovenski
rockovski sceni. Verjetno ni odvec nas-

teti nekaj njihovih najbolj znanih uspe-
énic Cist nor, Marija pomagaj, Moja
mama je strela, Ko so cesnje cvete-
le...katere Se danes obnorijo mlado in
staro.

Po razpadu Sokolov je svojo glasbeno
pot nadaljeval v Stevilnih zasedbah. Z
Ninom de Glerio, Ivanom Bekdcicem,
Goranom BresScanskim ter Davorjem
Kastelcem je deloval v skupini Hot
Dog, kasneje pa v zasedbi Riko&Piloti.
Z Rikom ter lIgorjem Potocnikom in
Francetom Logarjem, ¢lanoma gorenj-
ske skupine California, je leta 1998
sodeloval na Melodijah morja in sonca
v PortoroZu. Skupina je izdala dva stu-
dijska albuma RockDrom in Muzika za
ples.

Njegova glasbena pot se je v prvem
desetletju novega tisocletja nadaljeva-

T IR W LN

la s skupnim sodelovanjem s priznanim
slovenskim kitaristom Paviom Kavcem
v njegovi zasedbi Oko, s katero so kon-
certirali poleg Slovenije tudi v Nemciji,
Belgiji in na Nizozemskem.

Se vedno je glasbeno aktiven in obéas-
no sodeluje tudi z mariborsko zasedbo
Crossroads. S kolegi iz zasedbe Mad
Dog ter invalidno mladino, pod reZijsko
taktirko igralke Maje Martine Merljak
in Branka DZzurica je igral v gledaliski
predstavi Vse kar ste vedno Zeleli vede-
ti o nas, pa si niste upali vprasati. S
Perom LovsSinom in Sokoli je v letu
2009 po skorja dvajsetih letih nastopil
v razprodanih ljubljanskih Krizankah,
letoSnje poletje pa je z zasedbo Oko
igral pred 100 000 glavo mnoZico na
Beer Festu 2010 v Beogradu.

Alenka Lenna Bertoncelj




Kefir in njegova zdravilna moc

KAKO OHRANJA ZDRAVIJE?

Prebavila

Mlecni sladkor (laktoza) je pomemben
vir energije, pospesuje delovanje pre-
bavnega trakta ter vezavo fosforja in
kalcija iz hrane v kri. Mlec¢nokislinske
bakterije med fermentacijo pretvorijo
del laktoze v mlecno kislino, ki zavira
delovanje zdravju $kodljivih mikoorga-
nizmov v prebavnem traktu. Mlec¢na
kislina je vir energije, pospesuje izloc¢a-
nje prebavnih sokov in delovanje ¢re-
vesja, olajsa razgradnjo beljakovin ter
izboljsa vezavo kalcija, fosforja in Zele-
za v telesu.

Vse potrebne aminokisline

Pomembna sestavina kefirja so belja-
kovine, ki se v procesu fermentacije
razgradijo do enostavnejsih aminokis-
lin. Za nase telo so Se posebno
pomembne esencialne aminokisline.
To so kisline, ki jih nas organizem ni
sposoben proizvesti, zato jih moramo

Domaci kefir

Potrebujete (4 osebe):

° 1 Zlica kefirjevih zrn
° 1 liter mleka
PRIPRAVA

dobiti s hrano. Beljakovine mleka Vse-
bujejo vse esencialne aminokisline, ki
pri proizvodnji kefirja preidejo tudi v
kefir. Tako z uzivanjem kefirja telo dobi
vse potrebne aminokisline.

ZniZuje holesterol

Mlecna mascoba je pomemben vir
energije, vsebuje vse esencialne mas-
¢obne kisline in v mascobi topne vita-
mine (A, D, E, K). Holin, ki je sestavni
del mlecne maséobe, uravnava kon-
centracijo holesterola v telesu. Masc¢o-
ba v kefirju je zaradi delovanja mikro-
organizmov delno razgrajena, ker
dodatno olajsa njeno prebavljanje.
Koli¢ina holesterola v mle¢ni mascobi
je razmeroma nizka, vsaj v primerjavi z
drugimi masc¢obami. Izidi novejsih razi-
skav pravijo, da nekateri laktobacili,
prisotni v kefirju, zniZujejo raven hole-
sterola v krvi.

Ledvice, jetra,...
Kefir poleg v mascobi topnih vitaminov

vsebuje tudi vitamine B-kompleksa, ki
pomagajo uravnavati Delovanje ledvic,
jeter in Zivénega sistema.

Minerali

Pomembna je tudi vsebnost minera-
lov, kot sta kalcij in magnezij, ki sta
pomembna za razvoj kosti, zob in Zivc-
nega sistema, ter fosfor, ki telesu
pomaga izkoriscati ogljikove hidrate,
mascéobe in proteine ter tako pomaga
oskrbovati telo z energijo.

Zanimivosti:

Kefir je uravnoteZeno in hranljivo Zivilo, ki
pomaga krepiti imunski sistem, zato ga v zdrav-
stvu uporabljajo za lajsanje nekaterih bolezni,
kot so aids, rak, herpes in kronicna utrujenost.

Ker kefir pomirjevalno vpliva na Zivcni sistem,
ga priporocajo osebam, ki trpijo za nespecnos-
tjo, depresijo in hiperaktivnostjo.

Ker je mlecni sladkor laktoza prevret do mlecne
kisline, lahko kefir uZivajo tudi bolniki z laktoz-
no intoleranco.

Vir: Revija Viva, Avtor: Mateja Rudolf
(http://www.viva.si/Zdrav-na%C4%8Din-prehrane/2872/Kefir-
in-njegova-zdravilna-mo%C4%8D)

Kefirjeva zrna polozite v steklen vr¢ s pokrovom in jih prelijte z mlekom. Na sobni temperaturi naj stoji od 12 do 24 ur. Med
fermentacijo vré veckrat pretresite, da se na povrsini ne bodo oblikovale kolonije kvasovk. Ce se to kljub temu zgodi, jih
odstranite in tekocino znova temeljito pretresite. Ce se kvasovke preve¢ razrastejo, kefir ni uziten, kar boste prepoznali po
neprijetnem vonju in okusu. Po vsakem stresanju za trenutek dvignite pokrov, da se sprosti ogljikov dioksid. Kefir je pripra-
vljen, ko kefirjeva zrna koagulirajo na vrhu vrca. Tekocino precedite, da jih odstranite. Za boljsi okus mu lahko dodate Zlico

vaniljeve ali mandljeve esence.

Vir: Revija Viva, Avtor: Tili KDjif (http://www.viva.si/Recepti/5900/Doma%C4%8Di-kefir)



A BANKA

ABANKA

AKTUALNA PONUDBA Abanke Vipe d.d.,
zaposlenim v podjetju Polycom d.o.o.

1. Aracun : ponudba za nove uporabnike od 01. 10. 2010 do 31. 12. 2010
— brezplaéno trimesecno vodenje Aracuna, (prihranek 5,13 EUR)
— brezplacni pristop k spletni banki Abanet, (prihranek 5,00 EUR)

— brezplac¢no kvalificirano digitalno potrdilo za uporabo spletne banke Abanet,
(prihranek 15,00 EUR)

— brezplacna trimesecna uporaba spletne banke Abanet, (prihranek 1,26 EUR)
— brezplacna trimesecna uporaba SMS obvescanje
* Info paket ali varnostni paket (prihranek do 6,00 EUR)
— brezplac¢na odobritev rednega limita do viSine 420 EUR,
— brezplacni dvig in vpogled v stanje na racunu na bankomatih v lasti Abanke
— polovi¢no nadomestilo za novo storitev - Oblikuj si kartico (prihranek 3,50 EUR)
Dva nova uporabnika, ki skupaj odpreta vsak en Aracun (velja eno leto po odprtju
racuna)

— brezplacna enoletna ¢lanarina za kartico Visa ali Mastercard z odlozenim placilom*
(prihranek 2 x 15,20 EUR),

— ugodnost za enega od dveh novih uporabnikov: en kredit brez stroskov odobritve*
(prihranek do 345,00 EUR)

Obstojeci uporabnik Aracuna ali Aracuna elektronskega, ki pripelje novega uporab-

nika Aracuna

— brezpla¢no Sestmesecno vodenje Aracuna (prihranek 10,26 EUR) ali Aracuna elek-
tronskega (prihranek 5,70 EUR).

— polovi¢no nadomestilo za novo storitev - Oblikuj si kartico (prihranek 3,50 EUR)

— ugodni stanovanjski ali potrosniski kredit po posebni ponudbi, ki velja od 1.10.2010
do 31.12.2010

2. Posebna ponudba depozitov od 01.12.2010 do 05.01.2011

depoziti od 91 do vklju¢no 180 dni 2,10%
depoziti od 181 do vklju¢no 270 dni 2,90%
depoziti od 271 dni do vkljucno 1 leta 3,00%

depoziti nad 1 do vkljuéno 2 let 3,85% +0,15 o.t.*

depoziti nad 2 do vkljuéno 3 let 4,05% +0,15 o.t.*

*Za nove in obstojece uporabnike Aracunov (z rednim prilivom) je dodana Se ena ugodnost: visja
obrestna mera za vse depozite z roénostjo nad 1 do 3 let za 0,15 odstotne tocke.

3. Nakup ZLATA - od 06.12.2010 - Abanka- prva banka v Sloveniji s ponudbo zlata
Zlato Se nikoli ni bilo tako blizu! Abanka kot prva banka v Sloveniji ponuja mozZnost
nakupa zlatih palic in kovancev, ki so lahko lepo darilo ob prihajajocih praznikih.

V nasih izbranih poslovalnicah lahko kupice zlate nalozbene palice teze od 1 g do 1 kg.
Zlato je na voljo na osmih prodajnih mestih Abanke, med njimi tudi v poslovalnici
Kranj na Nazorjevil. Zlato je tudi lepo darilo. Za tak primer vam ga izroc¢imo v darilni
embalaizi.

4. Ugodni stanovanjski krediti do 30 let od 01. 10. 2010 do 31. 12. 2010

Pripravili smo posebno ponudbo kreditov z ugodno obrestno mero Ze od 6 mesecni
euribor + 1,8 odstotne tocke. Za informativni izracun in dogovor o visini obrestne
mere se oglasite spodaj navedenim kontaktnim osebam.

5. Zamenjava banke - Se nikoli tako enostavna — oddaljenost banke ni vec¢ ovira:
— zamenjavo banke na podlagi vasega pooblastila uredimo v Abanki,
— poslujte z vasim osebnim banc¢nikom prek e- poste, telefonsko ali po dogovoru

Za ved informacij:

Mojca Cafun Klopéar Marjana Smoli¢ Zidanik
Koordinator poslovalnic GP Kranj  Vodja poslovalnice Kranj
mojca.cafun@abanka.si marjana.zidanik@abanka.si
Tel.: (04) 28-10-733 Tel.: (04) 28-10-711

www.abanka.si | info@abanka.si | Abafon 080 1 360

Natalija Svab

Vodja poslovalnice Trzi¢
natalija.svab@abanka.si
Tel.: (04) 59-81-712

TheBanker

ABANKA

BANKA PRIJAZNIH LJUDI

SLABA VEST

Uciteljica je poskuSala ucencem osmega razreda
razloZiti pojem slabe vesti in vprasala:

"Kaj je to: ne da mi miru, spremlia me povsod
kamor grem in mi ponoci ne pusti spati, tako da se
pocutim popolnoma izcrpano?"

"Sigurno je to vas moZ!" se je oglasil Jure.

SUHEC IN BAJSI

Sabina si ogleduje album s fotografijami in vprasa:
"Mamica, kdo pa je tale suhec z dolgimi lasmi?"

"To je vendar ocka!" "Kaj res? Kdo je pa potem tisti
plesasti bajsi, ki stanuje pri nas?"

KAZEN
Mama je sina za kazen predcasno poslala v postel-

jo, toda kmalu se je sin zadrl:

"Mami!"

"Kaj je?"

"Zejen sem! Prinesi mi kozarec vode!"

"Ni¢ ne bo! Ugasni luc in zaspi!"

"Mami!" se je Se bolj zadrl.

"Kaj je spet?"

"Zejen sem! Ali grem lahko sam popit kozarec
vode?"

"Rekla sem, da bodi tiho in zaspi! Ce ne bos dal
miru in se bos Se enkrat oglasil, bos dobil batine!"
"Mamal"

"Kaj?"

"Ko bos prisla v mojo sobo, da mi das batine, mi
prosim prinesi Se kozarec vode!"

Modrost Cherokee Indijancev

Dva volka

Nekega vecera je dedek plemena Cherokee pripo-
vedoval svojemu vnucku o bitki, ki se dogaja znot-
raj nas.

Rekel je, 'moj vnuk, ta bitka stalno poteka med
dvema 'volkovoma' znotraj vseh nas .

Eden je Hudoben. Jezen je, nevoscljiv, ljubosumen,
Zalosten, veliko obZaluje, pohlepen, aroganten,
samo pomilujoc, kriv, zamerljiv, ima obcutek manj-
vrednosti, laZe, je laZno ponosen, ima obcutek vec-
vrednosti in egoisticen.

Drugi pa je Dober. Vesel, miren, ljubec, upajoc,
spokojen, usmiljen, prijazen, dobronameren, empa-
ticen, radodaren, resnicoljuben, socuten in zaupa.'
Vnucek je razmisljal o tem in vprasal dedka:

'Kateri volk pa zmaga?'

Dedek je preprosto odgovoril, 'Tisti, ki ga hranis.'

POLYCOM

Predelava plasti¢nih mas in orodjarstvo
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Dopisnice z izpolnjenim kuponom in vasimi podatki posljite na naslov: Polycom Skofja Loka d.0.0., Poljane nad Skofjo Loko 76, 4223 Poljane nad Skofjo
Loko, s pripisom » za Barbko Rupar«. Izpolnjene kupone bomo sprejemali do 31.1.2011.

Med pravilnimi odgovori bomo izzrebali tri nagrajence, ki bodo prejeli naslednje nagrade:
1. NAGRADA: Kosilo za 2 osebi v gostis¢u Premetovc; 2. NAGRADA: Akumulatorski vijaénik
3. NAGRADA: DeZnik ter kapica
Zrebanje zadnje $tevilke je potekalo dne 15.9.2010 v prisotnosti komisije: Iztok Stanonik, Mateja
Senk, Barbka Rupar. Pravilno geslo krizanke je bilo: »MLIN MELE ZITO, CAS ZIVLJENJE«.
Komisija je izZzrebala naslednje nagrajence:
1. NAGRADO prejme MIRKO BURJEK, Triglavska ulica 14, 4226 Ziri,
2. NAGRADO prejme BRANE CELIK, Virmase 118, 4220 Skofja Loka

KUPON

Ime in priimek:

Naslov:

Geslo:

Izdaja: Polycom Skofja Loka d.o.0.; $tevilka: 11/2010; uredniski odbor: Iztok Stanonik, Igor Stanonik, Barbka Rupar, Mateja Karni¢ar Senk; oblikovanje: Barbka Rupar,
tisk: Tiskarna Cuk



