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NASLOV PODJETIJA:
Naziv podijetja: Polycom Skofja Loka d.o.o.
Sedez podjetja: Poljane nad Skofjo Loko 76, 4223 Poljane nad Skofjo Loko

Tel: 04/ 50 70 600
Faks: 04/50 70 626
http: www.polycom.si

e-mail: info@polycom.si

Sifra dejavnosti: 22.290

- proizvodnja drugih izdelkov iz plastiénih mas
- proizvodnja embalaze iz plastiénih mas

- proizvodnja orodij za stroje

Matiéna stevilka podjetja: 5399815

Davéna stevilka podjetja: 90076362

Osebe pooblaséene za zastopanje podijetja:

-= =4 i |ztok Stanonik; predsednik uprave
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e-naslov: iztok.stanonik@polycom.si

Igor Stanonik; podpredsednik uprave
Tel: 04/50 70 613

e-naslov: igor.stanonik@polycom.si




Polycom Skofja Loka d.o.o. (v nadaljevanju druzba) je druzbaz omejeno od-
govornostjo, ki je registrirana v sodnem registru v Kranju, SRG 199403972,
pod stevilko vlozka 064/10132800 z mati¢no $tevilko 5399815.

Zacetki podjetja Polycom Skofja Loka d.o.o. segajo v leto 1985.

Z leti trdega dela smo si utrdili polozaj na podro¢ju brizganja termoplastov.

Rast so zaznamovali $tevilni mejniki, katerih glavno gibalo je bil ¢lovek.

Smo uspe$no podjetje na podro¢ju predelave termoplastov in orodjarstva. Nasa
strateska usmeritev je internacionalizacija nasih storitev, razvoj novih orodij ter

brizganje zahtevnih tehni¢nih izdelkov.

Z vlaganjem v znanje, razvoj in nove tehnologije si utiramo pot kjer je prostor
za najboljse. Tako dosegamo neprestano rast podjetja, ki nam in novim genera-

cijam omogoc¢a napredek in varno pot v prihodnost.

Zavedamo se pomena kakovosti zato smo svoj sistem poslovanja prilagodili
standardom kakovosti ISO/TS 16949 in ISO 9001, v nenchni skrbi za okolje
pa smo v podjetje vpeljali tudi standard varovanja okolja ISO 14001, ter ga
nadgradili z metodologijo «Ciste proizvodnje», ter vpeljali sistem za zagotavlja-
nje zdravega in varnega dela po standardu BSI/OHSAS 18001. Vsa podrodja

delovanja nenehno izboljsujemo z metodo «20 kljucev».

Neprestano sledimo razvojnim gibanjem avtomobilske in avtomobilske doba-
viteljske industrije, kar potrjujemo tudi s ¢lanstvom v «Slovenskem avtomo-
bilskem grozdu». Z izku$njami nabranimi skozi ¢as bogatimo okolje, sebe in

kupce.

Proizvodni program se deli na podroéje brizganja termoplastov in podroéje ra-

zvoja in izdelave orodij za brizganje.

Proizvodni program brizganja termoplastov obsega brizganje:

* plasti¢nih delov za male gospodinjske aparate: ohisja, gumbi, montazne
plosce;

* plasti¢nih komponent za avtomobilsko industrijo: deli za zapiranje stekel,
sklopi za ro¢no zavoro, plin in sklopko, plasti¢ni deli mehanizma za spiranje
vetrobranskih stekel, deli amortizerjev ...;

* plasti¢nih izdelkov precizne merilne tehnike: deli stevcev za elektriko,

konektorji za racunalniske prikljucke;

Brizganje plastike
Podro¢je je opremljeno s 72 ( 21 strojev v Crnomlju,

51 strojev v Poljanah) strojev za brizganje plastike zapi-
ralne sile od 20 do 500 ton.

Proizvodni proces je popolnoma avtomatiziran;
poleg centralnega napajanja strojev z materialom
med standardno opremo stroja spada $e robotska

prijemalna roka, mlin, ter transportni trak.

Izdelava orodij

Proizvodni proces izdelave orodij je razdeljen na pet
proizvodnih enot in sicer Oddelek potopne erozije,
Oddelek zi¢ne erozije, Obdelovalni centri, Brusilnica

ter Ro¢na orodjarna.

Proizvodnji proces je opremljen z vrhunsko proizvo-

dnjo opremo.

V letu 2012 smo odkupili proizvodno halo v Crnomlju
na lokaciji Ulica Heroja Stariha 24, 8340 Crnomelj.
Na lokaciji je bilo na dan 31.12.2016 zaposlenih 47

delavcev in lociranih 21 strojev.

* plasti¢nih ohisij za elektri¢no ro¢no opremo (ro¢ni vrtalniki, brusilniki);
* plasti¢ni deli za elektro termostatsko in stikalno tehniko (ohisje za
termostate, gumbi za stikala);

* plasti¢ni deli za kompresorsko tehniko; .

Orodjarski program obsega:
* razvoj orodja od konstrukcije do izdelave prototipa in prenosa v proizvodnjo;

* izvajanje uslug na obdelovalnih centrih.



Nas$ cilj je zadovoljstvo kupcev, partnerjev in zaposlenih. Za dosego tega cilja
stalno razvijamo in izboljSujemo nase izdelke in storitve, pristope, organizira-

nost, ter znanje in vkljuéenost zaposlenih.

* Izpolnjevanje kupcevega zadovoljstva
Za izpolnjevanje zahtev, potreb, zelja in pricakovanj in za izpolnjevanje zado-
voljstva nudimo kupcem (velja za zunanje in notranje kupce) inovativne in

ekonomicne resitve.

* Odgovornost vodstva

Vodstvo je zavezano razvoju in izvajanju sistema kakovosti, ter nenehnega iz-

boljsevanja njegove udinkovitosti ter u¢inkovitemu vodenju s cilji.

* Vkljucenost zaposlenih

Usposobljenost in motivacija nasih zaposlenih omogoca uspeh podjetja. Po-
membne prioritete so prav tako razvoj ¢loveskih virov, varnost in zdravje na

delovnem mestu.

* Procesna orientacija in sistemski pristop

Timsko delo omogoca procesni pristop s pomodjo le tega dosegamo zastavlje-
ne cilje, izbolj$ujemo ekonomsko ucinkovitost in raz$irjamo na$ marketinski
polozaj. Z identifikacijo, razumevanjem in vodenjem medsebojno povezanih
procesov kot sistema, prispevamo k uc¢inkovitosti in uspesnosti organizacije pri

doseganju zastavljenih ciljev.

e Stalne izboljsave
Stalne izboljsave so odgovornost vsakega zaposlenega na vseh podrodjih delo-
vanja, to pomeni stalna optimizacija stroskov, storitev in tehnologije. Svoje po-

slovanje izbolj$ujemo z metodami kot npr. 20 kljucev, KVD, Kaizen in druge.

* Odlocdanje na podlagi dejstev

Nase odlo¢itve temeljijo na analizi podatkov in informacij.

* Sodelovanje in druzbena odgovornost

S kupci, dobavitelji in drzavnimi ustanovami ter drugimi zainteresiranimi
stranmi z odprtim dialogom gradimo medsebojno zaupanje. S ciljem izpolnje-
vanja kakovostnih zahtev, ki izhajajo iz zgodnje faze razvoja izdelka in procesa.
Druzbena odgovornost pomeni druzbeno in kulturno odgovornost v nasem lo-

kalnem okolju. Upostevamo zakonodajne in druge zahteve.

* Izpolnjevanje zahtev standarda kakovosti (ISO 9000 in ISO/TS 16949)

Zagotavljamo strategijo celovitega vodenja kakovosti v smislu doseganja ni¢ na-
pak, toc¢nosti dobav in udinkovitega odziva na kupceve zahteve. Z metodami,
orodji in izku$njami uveljavljamo metodologijo PDCA (planiraj - izvedi - pre-

veri - ukrepaj).
* Izpolnjevanje zahtev standarda varovanja okolja (ISO 14001)

Trudimo se ohranjati vse elemente okolja ¢im bolj nedotaknjene, zato v svojem

proizvodnem procesu uporabljamo okolju prijazne tehnologije in materiale.

* Izpolnjevanje zahtev standarda zdravja in varnosti pri delu (BSI OHSAS
18001)

Osnova kakovostnemu zivljenju in delu je zdravje. Zanj v podjetju skrbimo z
zagotavljanjem varnega delovnega okolja, odgovornim ravnanjem in vodenjem,
prepoznavanjem in odpravljanjem tveganj, upostevanjem zakonskih predpisov

in drugih predpisanih obveznosti.

* Izpolnjevanje zahtev programa POR

Program odgovornega ravnanja je pobuda kemijske industrije, ki je bila za-
snovana leta 1985 v Kanadi. V okviru le-te se predstavniki kemijske industrije
prostovoljno zavezejo, da bodo skrbeli za uravnotezen razvoj svoje panoge, s po-
sebnim poudarkom na zagotavljanju neprestanih izboljsav na podro¢ju varstva
okolja, varovanja zdravja in varnosti pri delu, kakor tudi za odkrit in konkreten

odnos do javnosti.
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Il. POSLOVANJE PODIJETJA

2.1 NASI KUPCI

Obseg poslovanja od leta 1996 hitro naras¢a, najvedji skok belezimo v letih 2000,
2005, 2006 in 2007 ter 2010 in 2013 Enako je tudi pri zaposlovanju novih ka-
drov; od leta 1999 se je $tevilo zaposlenih povedalo za petkrat. Cisti prihodek od
prodaje je namenjen investicijam za $iritev in posodabljanje proizvodnega procesa.
Z desetimi ve¢jimi kupci dosegamo 80% prometa. Najvedji promet ustvarimo na
podroéju avtomobilske industrije, sledijo podro¢ja kompresorske tehnike, elektro
industrije, gospodinjskih aparatov ter ro¢nega orodja. 70% prometa ustvarimo na

tujem trgu. Vse izdelke se vgrajuje v sestave in podsestave pri kupcih.

Graf 1: Prodaja po mesecih v letu 2016

Legenda
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Graf'2: Top 20 najvecjih kupcev v 2016

Graf 3:
Prodaja po
kategorijah
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Prodaja serijskih izdelkov na plastiki je bila nekoliko niZja od pri¢akovanj. Povprase-
vanje po novih vozilih lani je bilo dobro, vendar lahko sklepamo, da so imeli kupci se
nekaj zalog. V lanskem letu smo izpeljali zelo veliko novih razvojnih projektov za nove
modele vozil, vse to pa se bo odrazilo v prodaji v naslednjih letih. Nov razvojni cikel se
odraza v prodaji na orodjarstvu, ki je bila ve¢ja od naértovane.

Bruto dodana vrednost na zaposlenega je dosegla vrednost 46.991€.

Cilji 2016

St. kaz. NAZIV KAZALCA PLAN 2016

1. Prodaja 26.000.000 €
Brizganje plastike 22.400.000 €
Orodjarstvo 3.600.000 €

2. Dodana vrednost na zaposlenega 46.000 €
BDV Plastikarna 46.000 €
BDV Orodjarna 46.000 €

2.2 NACRTI ZA LETO 2017 IN NAPREJ

V letu 2017 nacrtujemo 10% povecanje prihodka od prodaje in sicer na 27,5 MIO
EUR. Od tega na podro¢ju plastikarne 23.500.000 EUR na podrodju orodjarstva pa
4.000.000 EUR. Bruto dodana vrednost na zaposlenega naj bi v teko¢em letu dosegla
vsaj 44.328 EUR. Nacrtovana struktura trzne realizacije naj bi v letosnjem letu dosegla
razmerje 73% ustvarjenega prometa na tujem in 27% prometa na domacem trgu.

Na podrodju inovativnosti na¢rtujemo nadaljevanje z aktivnostmi zbiranja koristnih

predlogov; to pomeni en koristni predlog ali ena tehni¢na izboljsava na zaposlenega.

Plan za leto 2017
1. Prodaja 27.500.000 €
Brizganije plastike 23.500.000 €
Orodjarstvo 4.000.000 €
2. Dodana vrednost na zaposlenega 44.328 €
BDV Plastikarna 44,328 €
BDV Orodjarna 44.328 €
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Podjetje gradi novo poslovno - proizvodnjo enoto v Dobju. Selitev v nove prostore je
nadrtovana v zacetku leta 2018. Na novi lokaciji bomo realizirali 40 novih delovnih
mest. V prvem Cetrtletnem obdobju leta 2017 smo zaposlili Ze 20 novih delaveev. Ob
nadaljevanju prodaje v takem ritmu kot je bilo v prvih $tirih mesecih, lahko na koncu

leta pricakujemo 30 m€ prometa, kar je skoraj 10% ve¢ kot nacrtovano.

Tako kot v letu 2015 smo tudi v letu 2016 svoja prizadevanja usmerili k iz-
boljsanju partnerskega sodelovanja z dobavitelji. Dolo¢ili smo pogoje sodelova-
nja na podroéju kakovosti dobavljenega materiala, cenovne in placilne pogoje,
upostevanje eckoloskih kriterijev, odzive na razmere na trgu, izobrazevanje in
informiranje.

Veéina materialov je nabavljenih pri domacih posrednikih, ki surovine kupujejo
pri veliki evropskih koncernih kot so DU PONT, BASE, TICONA, BAYER, idr.
Trenutno sodelujemo s petimi ve¢jimi domacdimi dobavitelji materiala.

Skupna nabavljena koli¢ina granulata je v lanskem letu znasala 2.786 ton,
predvsem so to tehni¢ni polimeri.

Glavnino orodjarskih delov nabavimo pri domacih posrednikih.

Med osrednje usmeritve podjetja Polycom spada skrb za uspesen razvoj kadrov.
Dejavnosti za doseganje uspesnega razvoja kadrov podjetja redno spremljamo
preko napredovanja zaposlenih ter uresni¢evanja njihovih potencialov s pomo¢jo
notranjih in zunanjih strokovnjakov za izobrazevanje. Podjetje tako vsako leto
opredeli izobrazevalne in razvojne potrebe za vsakega zaposlenega ter vire, ki bodo
to izobrazevanje omogo¢ili. Veliko pozornosti posvetamo odgovornosti vodilnih
delavcev za razvoj vseh zaposlenih z izobrazevanjem. Pri tem je tudi vsak posa-
meznik odgovoren za svoje lastno izobrazevanje in tudi za iskanje priloznosti za
nenchno uéenje.

Skrb za zaposlene je bistveni del politike nasega podjetja. To je podroéje, ki ga
stalno razvijamo, saj se zavedamo, da so ljudje steber nasega podjetja. Glavno
vodilo podjetja je usmerjenost k razvoju s poslovnega in kadrovskega vidika. Do-
seganje zadovoljstva zaposlenih in razvijanje razvojnega potenciala sodelavcev je
dolgoro¢na in ena izmed bistvenih nalog kadrovske politike nasega podjetja.

Za nas je pomembno, da so zaposleni aktivno vkljuceni v razvoj in rast podjetja.
To pomeni, da:

* spodbujamo vse zaposlene k snovanju novih idej,

* k iskanju in uvajanju novih in uéinkovitejsih delovnih postopkov na vseh
ravneh in podrodjih delovnih procesov,

* vsakemu zaposlenemu omogocamo razvijanje lastnih ustvarjalnih sposobnosti,
s ¢imer se krepi kreativnost.

Zelimo si, da bi zaposleni ¢utili pripadnost podjetju, zato si nenechno prizadeva-
mo za ohranitev dobrih delovnih razmer, zanesljivost zaposlitve in odprte mo-
znosti izobrazevanja. Le tako je kakovost dela nasih sodelavcev lahko kos visokim

zahtevam trga.

Od ustanovitve podjetja do leta 2008 je Stevilo zaposlenih v podjetju Polycom
Skofja Loka d.o.o. konstantno nara$¢alo. Trend se je nadaljeval tudi v letu 2008,
ko se je Stevilo zaposlenih do meseca oktobra povzpelo na 125, nato pa se je za-
radi svetovne finan¢ne krize, Stevilo zaposlenih znizalo. Tako je bilo v podjetju je
ob koncu leta 2008 113, ob koncu leta 2009 pa 102 redno zaposlenih, ob koncu
2010 pa 105, vletu 2011 je bilo 110 redno zaposlenih, ob koncu leta 2016 pa 199.
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Zaposleni se usposabljajo na razlicnih podrogjih. Veliko pozornosti je namenjeno
internim in tudi ostalim usposabljanjem na podro¢ju strokovnih, jezikovnih, racu-
nalnigkih usposabljanj, usposabljanj za kakovost ter na podrodju stalnih izboljsav.
Naravnanost k doseganju visoke ravni usposobljenosti zaposlenih se kaze tudi k
usmerjanju pozornosti za usposabljanje in izobrazevanje mlajsih kadrov.
Nalozbam v usposabljanje smo v letu 2016 namenili 207.363,91 EUR.

IV: 25,13% Graf 6:
Izo0brazbena
struktura v letu

V: 35,68% 20]6

1 -11I: 12,56%

ViIi/2: 0,50%

Vili/1:1,51%

VII: 6,03%

VI/2: 7,54%

VI/1: 11,56%

1abela 2: Prikaz nalozb v usposabljanje v zadnjem letu (2016)

STROKOVNA USPOSABLJANJA 16.210,23 €
VARNOST IN ZDRAVJE 587,50 €
JEZIKOVNA USPOSABLJANJA 17.155,12 €
SOLNINE 6.675,00 €
RACUNALNISKA USPOSABLJANJA 7.955,97 €
AVTORSKE POGODBE 0,00 €
KAKOVOST, STALNE IZBOLJSAVE, SVETOVALNE STORITVE 121.414,00 €
INTERNA USPOSABLJANJA 4.185,09 €
STIPENDIJE; PRAKSA 33.453,94 €

SKUPAJ 207.636,91 €

Graf 5: Stevilo

2000 do 2016

Zdravi delavci so temelj podjetja , skrb za njihovo zdravje in varnost pa glavna
naloga. Tudi v ¢asu stagnacije gospodarstva je potrebno skrb za delavca postaviti
na prvo mesto.

V podjetju imamo vzpostavljen sistem varnega in zdravega dela po standardu BS
OHSAS 18001, ki temelji na principu stalnega izboljSevanja. Sprejeli smo politi-
ko delovanja podjetja v kateri smo se zavezali k odgovornemu ravnanju in vode-
nju, prepoznavanju in odpravljanju tveganj, upostevanje zakonskih obveznosti in
drugih predpisanih zahtev. Z oceno tveganja prepoznavamo tveganja, ki bi lahko
ogrozila varnost in zdravje delavcev, oblikujemo programe njihovo zmanjsanje,
izvajamo ukrepe v primeru pojava tveganj. Od upostevanja zakonodajnih zahtev
je potrebno omeniti, da vse zaposlene pred zacetkom dela teoreti¢no in prakti¢no
usposobimo za varno opravljanje dela, pri redno zaposlenih, enako velja za redno
zaposlene delavce, pri katerih se delovno mesto spremeni. Pri redno zaposlenih
samo preverjamo znanje in usposobljenost, prav tako teoreti¢no in prakti¢no. V
usposabljanje varnosti in zdravja je vklju¢eno tudi pozarno varstvo. Na delovnih
mestih so name$¢ena navodila za varno opravljanje dela. Navodila izdeluje strokov-
na oseba skupaj z upravljavcem stroja oz. naprave. Skrbimo za redno azuriranje in
posodabljanje.

Za delovna mesta s povisanim tveganjem in za delovna mesta na katerih drugih
ukrepov ni mogoce uvesti je predpisana osebna varovalna oprema, ki je izbrana s
sodelovanjem zaposlenih.

Meritve temperature, vlaznosti in gibanje zraka in hrupa izvajamo na triletna ob-
dobja. Hrup je presezen v vseh proizvodnih lokacijah, zato imajo zaposleni pred-
pisano osebno varovalno opremo. Od vseh merjenih parametrih je najbol;j kriti¢no
odstopanje toplotnih razmer v proizvodnji brizganja plastike v poletnih mesecih,
ki se temperatura ozradja dvigne cez trideset stopinj. Pred leti so bili Ze namesceni
prezracevalni kanali, vendar pa ker so zadnja leta poletja zelo vroca, le te ne zado-
stujejo ve¢. Razmigljali smo Ze o mobilnih prezracevalnih napravah, ker pa smo
locirani v urbanem naselju uporaba te resitve ni mozna.

Stroji in oprema so redno servisirani in varnostno pregledani na vsaka tri leta.
Leta 2015 smo spremenili kazalnike, ki jih spremljamo, ki sedaj vkljucujejo: stevilo
poskodb pri delu, pogostost izostankov z dela zaradi nezgod, nesrece brez poskodb

pri delu.
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Ekoindikatorji Poliane - VZD, PV |V VA ROVA N JE OKOLJ A

KAZALNIK 1ZRACUN 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ClLJ 0 0 0 0 0 0 0

POSKODBE PRI STEVILO POSKODB PRI
DELU DELU

DEANSKO 2 5 1 5 4 4 8 4.1 CELOVITO OBVLADOVANIJE PRETOKA
MATERIALA

POGOSTOST
POGOSTOST [ZOSTANKOV Z DELA
IZOSTANKOV Z ZARADI NEZGOD PRI

G o o0 0 0 0 0 0 ) _
Brizganje termoplastov:

DELA DELU Brizganje termoplastov temelji na temperaturnem preoblikovanju snovi. So-
na 1 mio opravijenih del. ur - DEJANSKO 11 27 5 225 14 164 26,8 . . L. .
zazaposlene dobna proizvodna oprema omogoca popolno avtomatizacijo proizvodnega pro-
SREE cesa. To pa pomeni racionalno rabo surovin in energije. Tok materiala skozi
NESRECE BREZ
POSKODB PRI DELU CLJv%) o0 0o 0o 0 0 0 0 proizvodnjo je kontinuiren, ostanek regenarata se v dolocenem razmerju do
¢ (toéka 1.)/ povp. St .. Y
NESRECGE zaposlencev na podlagi DEJANSKO or lglnala vraca v
delovnih ur v obratunskem
o wop 0009 00 00007 0 0
12% (reciklat)
Ekoindikatorji Crnomelj - VZD, PV VHODNI MATERIALI 97% (izdelki)
KAZALNIK IZRACUN 2013 2014 2015 2016
ClLJ 0 0 0 0
B(EESODBE PRI STEVILO POSKODB PRI DELU 3% (izgube)

DEJANSKO 1 1 1 1

o 0 0 0 0 Orodjarstvo:
POGOSTOST ~ POGOSTOST IZOSTANKOV Z DELA ZARADI . _ B S L
IZOSTANKOVZ  NEZGOD PRI DELU Razvoj, zasnova in konstrukcija orodja ter izdelka zahteva znanje in izkusnje,
1 mio opravijenin del. ur - | . . . 'l .
DELA 1l 0 Opravieni 6L, - za zepostne DEJANSKO 179 132 1017 upostevanje zakonodajnih zahtev ter Zelja kupcev. Tehnoloska oprema zagota-

vlja natan¢nost, kakovost, hitrost, majhno porabo energije in materialov ter

GLUN% 0 0 0 0 zagotavlja varno in zdravo delovno okolje.

3 NESRECE BREZ POSKODB PRI DELU
NESRECE (tocka 1.) / povp. ét zaposlencev na podlagi delovnih ur v
obracunskem obdobju DEJANSKO

(v %)

VHODNI MATERIALI 95% (izdelki)

5% (izgube)
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Tehnoloska voda je namenjena hlajenju orodij med proizvodnim procesom.
Uporabljen je zaprt sistem hlajenja, s stalnim krozenjem vode. V sistem se me-
se¢no dopolni cca 50 litrov vode, kar nadomesca izgube zaradi razlitja in izhla-

pevanja.

Ostala porabljena voda je namenjena sanitarijam. Poraba vode na zaposlenega
iz leta v leto pada, kar je pripisati sanaciji vodovodnega omrezja in zavesti za-

poslenih.

Smo velik porabnik elektri¢ne energije, zato pa v nenehnih prizadevanjih zmanj-
Sevati njeno porabo. Z namenom zmanj$evanja porabe smo izvedli potrebne
meritve in pripravili na¢rt zmanjSevanja porabe elektri¢ne energije pri zagonih
strojev. S sanacijo razvodnega omrezja komprimiranega zraka smo zmanjsali po-
rabo energije zaradi izgub na napeljavi za 5%. Del toplotne energije, ki v obliki
izgub nastaja v proizvodnem procesu pri termi¢nem preoblikovanju snovi, smo

preko toplotnih izmenjevalcev uspeli zajeti za ogrevanje prostorov.

V izdelkih konc¢a od 90-97% surovin; ostanek je potrebno oskrbeti, sicer obre-
menjuje okolje. Industrija polimerov je sicer zelo ¢ista proizvodnja, toda emisija
snovi in energije v okolje postaja tudi vse bolj ekonomski problem, saj postajajo
zavrzene surovine dvojni strosek. Uvedli smo ekokontrolo, ki obsega analize in
informatiko, nadrtovanje, nadzor toka materiala in energije ter recikliranja. V
podjetju smo vse stare stroje zamenjali z novimi, kjer so kljub visokim stroskom
amortizacije proizvodnji stroski nizji za 20%, predvsem zaradi popravil, vlozene
energije in zivega dela. Ugotovljeno je, da novejsi stroji porabijo do 3-krat manj

energije.

Termoplasti so linearni ali razvejani polimeri, ki se pri povisani temperaturi
zmehdajo in stalijo. Preoblikovanje termoplasti¢nega granulata v oblikovnem
modelu poteka s pomoéjo povisane temperature in pritiska. Predelovalni odpad
lahko regeneriramo, zato ve¢ji del odpadkov nastaja pri menjavah orodja. Za
razli¢ne izdelke je potrebno odistiti komoro in vse kanale, kjer se je staljena
masa predhodnega izdelka nahajala. Postopek imenujemo prebrizgavanje in ga
izvedemo s Cistilno maso ali granulatom s katerim se bo brizgal novi izdelek.
Maksimalna teza izdelka, ki jih na strojih brizgamo znasa do 500 g, iz ¢esar lah-
ko sklepamo, na majhne koli¢ine odpadka pri prebrizgavanju.

Lanskoletna koli¢ina predelanega granulata znasa cca 2536 ton, od tega 57%
PA, 10% POM, 7% ABS, 6% PBT... V skladu s Prilogo 1, Pravilnika o ravna-
nju z odpadki se odpadke iz nase dejavnosti razvrsti:

* Klasifikacijska $tevilka odpadka: 12.01.05;

* Naziv odpadka: odpadna plastika.

Orodje iz dveh polovic sestavlja gravurno odprtino. Iz kovinskega bloka s po-
mocjo obdelovalnih centrov (potopna, Zi¢na erozija, brusenje... ) oblikujemo
kovinsko povr$ino da dosezemo obliko izdelka. Odpadek predstavljajo ostruz-
ki razli¢nih kovinskih struktur najve¢ je plemenitih jekel, bakra, medenine in
aluminija. Ostruzki predstavljajo sekundarno surovino. V skladu s Prilogo 1,
Pravilnika o ravnanju z odpadki se odpadke iz nase dejavnosti

razvrsti:

* Klasifikacijska $tevilka odpadka: 12.01.01; 12 01 03;

* Naziv odpadka: opilki in ostruzki iz zeleza; opilki in ostruzki barvnih kovin.

Graf 7: Tipi materialov

TPE, TPU, TPV: 1%

PP, PPA, PPE, PPS: 5% /' Others (Masterbatches, PMMA, ECTFE, ASA,...): 1%
PE,PC: 5%

PBT: 5%

PA 6: 30%

ABS: 7%

POM: 9% /

PA12, PA4.6, PA66/6: 6%

\. PA66:29%




V podjetju je uvedeno lo¢eno zbiranje papirja, polietilenske embalaze, kovin-
skih odpadkov, komunalnih in nevarnih odpadkov. Navedene odpadke se odda
pooblas¢enim zbiralcem oz. predelovalcem. Vedji del odpadkov nastalih v pro-
izvodnji brizganja se reciklira ze med procesom izdelave, ostanek pa se nameni

za izdelke nizje kakovosti.

Podjetje se nahaja v poslovno-stanovanjski soseski, zato je zagotavljanje predpi-
sanih ravni hrupa posebej tezavno. Poleg organizacijskih ukrepov smo od leta
2000 izvedli tudi dodatne gradbene posege na objektu. Zadnje meritve hrupa so

bile izvedene oktobra 2016, z ugotovitvijo, da vir ne presega mejnih vrednosti.

Povpre¢na meseéna poraba vode v podjetju je cca 63m? in je dobavljena preko
krajevnega vodovoda Poljane In Crnomelj. Nastale odpadne vode na obmogju
podjetja so komunalne narave. Tehnoloskih odpadnih voda zaradi same narave
proizvodnje ni. V proizvodnem delu se vodo uporablja za temperiranje orodja.
Uporabljen je zaprt sistem hlajenja s stalnim kroZenjem vode. Vodo se polni v
primeru izgub in hlapenja. Meteorne vode, ki zbirajo vodo iz streh in parkirnih

povrsin se stekajo na travnisko povrsino na juzni strani stavbe.

Edino emisijo v zrak predstavljajo dimni plini iz kurilnice. Kotlovnica je bila
sanirana 2001 v Poljanah in 2014 v Crnomlju, opravljene so meritve izpustov v

zrak za male kurilne naprave.

Najpomembnejsi organizacijski ukrep, ki smo ga uvedli z namenom spostovati
predpise o ravnanju z odpadki je lo¢eno zbiranje. Na ve¢ mestih so v podjetju
urejene ekoloske tocke, opremljene z oznacenimi zbiralniki in navodili za od-
laganje. Logisti¢na sluzba skrbi za manipulacijo odpadkov do ustreznih zbirnih
mest ter oddajo pooblas¢enim zbiralcem in predelovalcem odpadkov.

Drug organizacijski ukrep na podrodju zbiranja in lo¢evanja odpadkov pripisu-
jemo formiranju delovnih skupin po principu mini podjetij. Posamezna skupi-
na skrbi za urejenost svojega delovnega obmocdja. Zaposleni poleg upostevanja
predpisov sami aktivno sodelujejo pri oblikovanju zdravega in varnega Zivljenj-
skega okolja, z zbiranjem predlogov za izboljsanje stanja.

Ugotavljamo, da je ravno okoljsko zavedanje zaposlenih glavno vodilo, ki pri-
speva k spostovanju organizacijskih ukrepov. Zato sta osvesc¢anje in usposablja-

nje zaposlenih stalnici v nasem podjetju.

Ekoindikatorji Poljane - cilji okolje

KOLICINA
. ClLy 0,69 069 069 069 069 069 0,69
KOLIGINA ool
NENEVARNIH (tone ) / povp. §t
ODPADKOV zaposlencev na podlagi
delovnih ur v obracunskem DEJANSKO 0,60 0,58 0,53 0,73 1,00 0,89 0,93
obdobju
) KOLICINA NEVARNIH CLJ 004 004 004 004 004 004 004
KOLICINA ODPADKOV
NEVARNIH (tone )/ povp. §t
ODPADKOV zaposlencev na podlagi

oy ST DEJANSKO 0,02 008 0,04 005 027 005 0,07

ClLy 3,88 3,83 388 383 388 383 3,88
m?/ povp. §t zaposlencev
PORABA VODE na podlagi delovnih ur v
obracunskem obdobju

DEJANSKO 3,33 4,11 4,06 3,71 417 3,40 3,30

. ClLy 052 052 052 052 052 052 052
SPECIFICNA

PORABA ENERGIJE ~ toe/t

(POR METODA)
DEJANSKO 0,52 0,50 0,58 043 057 053 0,75



§ VAROVANJE OKOLJIA POLYCOM SKOFJA LOKA, TRAJNOSTNO POROCILO 2016

Ekoindikatorji Crnomelj - cilji okolje 4.9 REALIZIRANI / PLANIRANI UKREPI, REALIZIRANI

GZANK zeatun zois_zone_z01s_zo1s / PLANIRANI PRIHRANKI IN ¢AS VRACANJA
KOLICINA
) NENEVARNIH CL 08 08 08 08 VLAGANJ
KOLICINA ODPADKOV
NENEVARNIH $ . v . L. .. .. .
(tone ) / povp. §t
ODPADKOV e g - o tass 1 ama V tabeli so nasteti okoljski programi izpeljani od leta 2000 naprej. V tem letu se
delovnin ur v obracunsk , , , . . oo . . e
(ot ur v abracunsker je podjetje certificiralo po standardu ISO 14001. Vpeljan sistem zagotavlja siste- 77,5,/ 3.
mati¢nost pri planiranju in realizaciji ukrepov, u¢inki, ki jih prinasajo ukrepi pa  Roufizirani
gglﬁfg\;l(%\';‘EVARNlH CILJ 00048 00048 00048 0,0048 pomenijo izboljsanje delovnih pogojev, dobre medsosedske odnose, ter prihranke  okoljski cilji in
KOLICINA NEVARNIH (tone) / povp. st pri energiji in materialih. programi
ODPADKOV zaposlencev na podlagi
delovnih ur v obracunskem i
y DEJANSKO 0,0045 0,048 0 Povratilo
obdobju ’ ’ sredstev
Investicija Prihranek (mesecev,
Obdobije Opis projekta/ucinki EUR EUR/leto let)
m?/ povp. it zaposlencev oiLJ 638 68 68 68 2001 Zamenjava strojev (poraba energije in surovin) 225.000 2.800 30 mes.
PORABA VODE na podlagi delovnih ur v
obracunskem obdobju Pos t- APZ 6.600 ;
DEJANSKO 6754 11527 10,02 Il "o e
2002 Zmanijsanje porabe sfisnjenega zraka (prihranek pri energiji) 8.300 5.000 14 mes.
SPECIFICNA PORABA CILJ 0,37 0.37 0,37 0,37 2003 Cid&enie in priprava vode 5.000 9.100 6 mes.
ENERGIJE toe /t organizacijski
POR METODA 2004 ZmanjSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala 5.000 /
( ) DEJANSKO 032 055 0681 075 ukrep
2004 Izvedba priklju¢ka na centralno €istilno napravo 3.300 / /
2005 Zmanjsanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgcnizolliizl;i 4.100 /
2006 ZmaniSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgcnizc:iiizl;)i 2.500 /
2007 Zmanijsanje porabe el. energije na kg predelanega materiala organizacijski 4.100 /
ukrep
2008 ZmanjSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgcnizc:iii:l;i 6.000 /
2009 ZmaniSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgonizc;iii:l;i 7.000 /
2010 ZmanjSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgcnizolliiizl;)i 6.000 /
2010 Reciklaza odpadne plastike organizacijski 2.000 /
ukrep
2011 Reciklaza odpadne plastike orgcnizc:;(iizl;i 4.000 /
I . organizacijski
2012 Reciklaza odpadne plastike okrep 8.000 /
2014 ZmaniSanje porabe el. energije na kg. predelanega materiala orgcnizclxjiii:l: 4.000 /
2014 Projekt: zamenjave razsvetljave organizacijski 30.000 /
ukrep
2013 ZmaniSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala organizczcl:(iizl:j 6.000 /
2015 ZmaniSanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgcnizcl:j(iizls 5.474 /
2016 Reciklaza odpadne plastike organizacijski 4.000 /
ukrep
2016 Sanacija hrupa v okolie/ Doseganje predpisanih vrednosti v noénem ¢asu organizacijski / /

ukrep
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V letu 2017 bo najvedja investicija izgradnja ekoloskega otoka v Dobju. Predvideni so
organizacijski ukrepi na podrodju zagotavljanja kakovosti izdelkov, ocenjujemo, da z

izboljsanjem kakovosti lahko dosezemo prihranke pri energiji. Materiali se ve¢inoma

Tubela 4- vracajo v proces zato ne predstavljajo izgub.

Cilji za leto 2017

2017 Zmanjanje porabe el. energije na kg predelanega materiala orgcunkirzeu:i]ski 6.000 /

2017 Reciklaza odpadneplastike organizacijski 4.000 /
ukrep

2017 Ekoloski otok -novogradnja Dobje 70.000 /
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